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Polityka zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom na tle seksualnym Fundacji Matopolski Fundusz Ekonomii
Spotecznej

Polityka  przeciwdziatania  wykorzystaniu oraz niegodziwemu
traktowaniu w celach seksualnych pracownikéw oraz Beneficjentow
korzystajacych z pomocy Matopolskiego Funduszu Ekonomii Spotecznej

1. Polityka organizacyjna
Definicje

Beneficjent - kazda osoba korzystajgca ze wsparcia fundacji Matopolski Fundusz Ekonomii
Spotecznej

Dziecko - definiuje sie jako kazdg osobe, ktora nie ukoniczyta 18 r.z. Ta definicja jest uznawana
na arenie miedzynarodowej jako identyfikujgca populacje, ktéra jest szczegdlnie narazona i
wymaga dodatkowych zabezpieczen w celu ochrony ich praw.

Niegodziwe traktowanie w celach seksualnych - oznacza fizyczng ingerencje lub grozbe o
charakterze seksualnym czy to z uzyciem sity, czy to na nieréwnych lub przymusowych
warunkach.

Ofiara przemocy/osoba doswiadczona przemoca - wskazuje na jednostki (ewentualnie
grupy), ktére ucierpiaty z powodu przemocy seksualnej i przemocy na tle ptciowym. ,Ofiary”
nalezy traktowac ze wspodtczuciem i nalezng wrazliwoscia.

Osoby doroste szczegdlnie narazone lub zagrozone - to osoby w wieku 18 lat lub starsze,
ktorych zdolnosé do ochrony przed przemocy, naduzyciami, zaniedbaniem lub wyzyskiem jest
znacznie ograniczona przez niepetnosprawnosé fizyczng lub umystowg, chorobe, podeszty
wiek, niestabilno$é emocjonalng lub stres oraz przez sytuacje kryzysowa, w ktorej sie znalezli.

SEA - to skrot z nazewnictwa angielskiego Sexual Exploitation and Abuse - oznaczajgcy w
jezyku polskim Wykorzystywanie i Niegodziwe traktowanie w celach seksualnych
(ttumaczenie zgodnie z zaleceniami ONZ).

PSEA - to skrot z nazewnictwa angielskiego Protection Against Sexual Exploitation and Abuse
oznaczajgcy Zapobieganie Wykorzystywaniu i Niegodziwemu traktowaniu w celach
seksualnych.
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Wykorzystywanie seksualne - oznacza rzeczywiste lub usitowane naduzycie bezbronnej
pozycji, zréznicowanej wtadzy lub zaufania Beneficjenta do celdw seksualnych, w tym miedzy
innymi czerpanie korzysci finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania
seksualnego innej osoby.

Wprowadzenie

Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej (MFES) z siedzibg w Krakowie, ul. Rakowicka 14b (31-
510 Krakéw) NIP 675-14-22-207; KRS 0000335921 uwaza, ze wszystkie dzieci i osoby doroste
szczegOlnie narazone lub zagrozone, bez wzgledu na wiek, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosé,
rase, religie lub Swiatopoglad, pteé, orientacje seksualng lub pochodzenie spoteczno-
ekonomiczne, majg prawo do ochrony przed naduzyciami, zaniedbaniem lub wyzyskiem.
Wierzymy, ze dobro i interesy dzieci i oséb dorostych szczegdlnie narazonych lub zagrozonych
bezposrednio i posrednio sg najwazniejsze we wszystkich okolicznosciach.

MFES zdaje sobie sprawe, ze niektére dzieci i osoby doroste szczegdlnie narazone lub
zagrozone, takie jak osoby niepetnosprawne, osoby przesiedlone i osoby posiadajgce status
uchodzcy, moga by¢ szczegdlnie narazone na naduzycia i przyjmujemy odpowiedzialnos¢ za
podjecie odpowiednich krokéw w celu zapewnienia im bezpieczeristwa.

MPFES zdaje sobie sprawe, ze jako organizacja ma obowigzek dbaé o dobro wszystkich dzieci i
0sOb dorostych szczegdlnie narazonych lub zagrozonych oraz dba¢ o ich bezpieczenstwo.
Wszystkie osoby reprezentujgce Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej w tym personel,
wolontariusze i osoby pracujgce dla stowarzyszonych organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, majg obowigzek zgtaszania wszelkich swoich obaw, ktére zostaty im zgtoszone
zgodnie z niniejszg politykg. Obawy te sg zwigzane z nieodpowiednim zachowaniem osdb
reprezentujgcych MFES wobec Beneficjentow. Obowigzkiem Osoby Zabezpieczajacej jest
zapewnienie, ze kwestie zwigzane z ochrong sg zarzadzane zgodnie z niniejszg polityka i
odpowiednimi wytycznymi legislacyjnymi.

Polityka i procedury opisane w tym dokumencie bedg szeroko udostepniane i s obowigzkowe
dla wszystkich pracownikéw, partneréw i wolontariuszy zaangazowanych w dziatalnos¢ MFES.
Nieprzestrzeganie zasad i procedur zostanie rozwigzane bezzwtocznie i moze ostatecznie
skutkowac zwolnieniem/wykluczeniem z organizacji lub zerwaniem wspédtpracy z organizacja.

2. ZARZADZANIE ORGANIZACIA - zastosowanie zasad Polityki w organizacji
Zastosowanie w organizacji

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikdow, partnerow i wolontariuszy MFES,
niezaleznie od ich roli lub rodzaju umowy oraz kazdej osoby lub organizacji pracujgcej w
naszym imieniu.
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Od organizacji partnerskich oczekuje sie spetnienia minimalnych standarddow
przedstawionych w niniejszym dokumencie i odzwierciedlenia ich we wtasnych politykach
i procedurach. Nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka polityk ochronnych w tych organizacjach,
aby upewnié sie, ze spetniajg te standardy.

Kazdy partner z ktérym MFES wspodtpracuje w ramach programéw pomocowych
prowadzonych dla Beneficjentéw w umowie lub w aneksie do umowy potwierdza zapoznanie
sie z politykg PSEA i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Glowne zatozenia polityki

Zatozenia do procedur opierajg sie na przeciwdziataniu wykorzystaniu seksualnemu oraz
niegodziwemu traktowaniu w celach seksualnych Beneficjentdw korzystajgcych z pomocy
Fundacji Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej w relacji z pomagajacymi.

Niniejszym Fundacja przyjmuje w swoich strukturach ponizsze zasady:

1) Wykorzystanie seksualne i niegodziwe traktowanie w celach seksualnych - zawsze jest
podstawg do rozwigzania stosunku pracy.

2) Zabronione sg wszelkie czynnosci seksualne z udziatem dzieci (oséb do 18 r. z).
3) Zabronione jest oferowanie czegokolwiek w zamian za seks.

4) Pracownicy organizacji zobowigzujg sie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia naduzycia pozycji
pracownikéw organizacji wobec Beneficjentow.

5) Wdrazane sg $rodki w celu ochrony i zabezpieczenia dzieci w srodowisku medialnym
(filmowanie, kontakty z mediami, udzielanie wywiaddéw, ogladanie lub stuchanie tresci
medialnych).

6) Tworzone jest Srodowisko przeciwdziatajgce wykorzystaniu seksualnemu i niegodziwemu
traktowaniu w celach seksualnych

7) Prowadzona jest dokumentacja standardowych procedur zapewniajacych, ze caty personel
otrzymat/podpisat polityke

Procedury maja by¢ transparentne i znane pracownikom MFES.

3. Systemy zasobow ludzkich i bezpieczna rekrutacja

Kazdy pracownik/wolontariusz pracujgcy z dzieémi i osobami dorostymi szczegdlnie
narazonymi lub zagrozonymi musi:

1) otrzymac jasny opis stanowiska lub roli, okreslajgcy oczekiwania dotyczgce ich pracy i
postepowania,
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2) wykazac, ze spetnia specyficzne wymagania na dane stanowisko lub role,

3) wypetni¢ formularz przy pierwszej wizycie w celu aktualizacji swoich danych osobowych,
dotychczasowego i obecnego doswiadczenia zawodowego/wolontariatu oraz kwalifikacji,

4) odbywa¢é coroczne szkolenie PSEA majgce na celu przypomnienie im procedur i waznych
pojeg,

5) by¢ nadzorowany przez wyznaczonego kierownika i obserwowany w pracy przez
koordynatora,

6) by¢ zweryfikowany pod wzgledem kwestii niewtasciwego zachowania seksualnego w
miejscu pracy lub podpisa¢ os$wiadczenie kandydata/kandydatki do pracy, ze nigdy nie
podlegat(a) sankcjom (dyscyplinarnym, administracyjnym lub karnym) wynikajgcym z
dochodzenia w sprawie SEA, nie zakoniczyt(a) stosunku pracy w trakcie dochodzenia oraz w
toku dochodzenia nie odmadwit(a) wspdtpracy w takim dochodzeniu. (ZALACZNIK NR 2).

4. Obowigzkowe szkolenia dla pracownikéw, wolontariuszy i partnerow

MFES prowadzi obowigzkowe szkolenia (on-line i na zywo) dla catego personelu i partneréw
w zakresie PSEA i odpowiednich procedur.

Szkolenia zawieraja:

1) definicje SEA (zgodng z Definicjg ONZ),

2) wyjasnienie dotyczace zakazu wykorzystywania i naduzy¢ na tle seksualnym oraz
omowienie polityki organizacji,

3) dziatania do podjecia ktdrych personel jest zobowigzany (tj. szybkie zgtaszanie
podejrzen i odpowiednie kierowanie ofiar).

Szkolenia odbywajg sie cyklicznie - kazdy pracownik/wolontariusz musi odby¢ co najmniej
1 szkolenie w roku.

Udziat w kazdym szkoleniu jest potwierdzany listg obecnosci i certyfikatem.

Materiaty szkoleniowe sg dostepne dla pracownikéw i wolontariuszy. Program szkolen jest
szeroko promowany w organizacji.

5. Procedury zgtaszania

Zgtoszenie wykorzystania seksualnego lub niegodziwego traktowania w celach seksualnych
jest obowigzkiem organizacji i jej pracownikdw oraz wolontariuszy i partneréw. Zgtoszenie
musi nastgpi¢ najszybciej jak to mozliwe. Zgtoszenie moze by¢ osoby, ktora tego doswiadczyta
bezposrednio lub od osoby, ktéra byta swiadkiem.
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MFES powaznie traktuje wszelkie zarzuty lub obawy dotyczgce naduzy¢ na tle seksualnym.
Procedura raportowania powinna by¢ s$cisle przestrzegana przez pracownikow MFES i
wszystkie podmioty stowarzyszone.

Postepujac zgodnie z procedurg zgtaszania nalezy zachowad szczegdlng ostroznos$¢ w
odniesieniu do prawa jednostki do bezpieczeristwa, poufnosci, przejrzystosci, dostepnosci.

Sciezka zgtaszania jest jasna, znana, widoczna dla wszystkich zaréwno dla pracownikéw i dla
Beneficjentow.

Kazda osoba ktéra korzysta z pomocy oferowanej przez MFES moze ztozy¢ skarge, w ktorej
moze zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie, rowniez w przypadku gdy ma obawy lub podejrzenia
dotyczace takiego przypadku.

Kazde naduzycie oraz stosowanie przemocy musi spotkac sie z reakcjg i stosowng interwencja.
Istnieje wiele sposobdéw na zgtoszenie nieprawidtowosci.

Zgtoszenia od Beneficjentow

Jezeli Beneficjent jest zaniepokojony swoim wtasnym dobrostanem lub dobrostanem innego
Beneficjenta, istniejg nastepujgce metody zgtaszania.

Beneficjenci moga zgtosi¢ swoje obawy w nastepujacy sposdb:

e Zaufanemu cztonkowi personelu lub wolontariuszowi, z ktérym pracuje / ktéremu
jest podlegty,

® Przez e-mail: PSEA@mfes.pl

e Listownie na adres: Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej
ul. Rakowicka 14b 31-510 Krakdéw
z dopiskiem ZGLASZAM

W miare mozliwosci zgtoszenie powinno zawieraé nastepujace informacje:

Co sie stato? Kto popetnit domniemane wykroczenie? Kiedy i gdzie to nastgpito?

Zgtoszenie musi zawiera¢ kontakt zwrotny, w celu umozliwienia dalszej korespondencji i
wyjasnienia sprawy. Zgtoszenia mogg byc¢ sformutowane w jezyku innym niz jezyk polski.

Zgtoszenia od pracownikow / wolontariuszy

Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej oczekuje, ze personel MFES bedzie wyczulony na
sygnaty, ktére mogg sugerowad, ze dziecko lub osoba dorosta jest narazona lub zagrozona
wykorzystaniem seksualnym lub niegodziwym traktowaniem o charakterze seksualnym. MFES
oczekuje réwniez takiego samego podejscia od pracownikow swoich partneréw.

Jesli pracownik ma obawy co do dobrostanu podopiecznych, musi zapisa¢ wszystkie szczegoty
potwierdzajgce podejrzenia i swoje obawy zgtosié:
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® Osobiscie lub e-mailem do wyznaczonym cztonkom personelu, ktérzy petnig funkcje w
zakresie niniejszej polityki, tj. oséb kontaktowych ws. PSEA:
o Rafat Sutkowski rafal.sulkowski@ mfes.pl

e E-mailem na utworzony bezposrednio do zgtaszania dziatai niepozgdanych adres:
PSEA@mfes.pl
e Listownie na adres:
o Matopolski Fundusz Ekonomii Spotfecznej
ul. Rakowicka 14b 31-510 Krakdéw
z dopiskiem ZGLASZAM

Ponadto zawsze mozna zgtosi¢ watpliwosci osobom petnigcym role decyzyjne w swoim dziale,
badz Zarzgdowi MFES. MFES deklaruje petne wsparcie dla sygnalizowania przez pracownikéw
zauwazonych naduzy¢. Dane kontaktowe zgtaszajgcego skarge bedg traktowane jako poufne.
Priorytetem MFES jest zagwarantowanie bezpieczeristwa sygnaliscie tak, aby jego dane nie
dotarty do 0sdb, ktdrych dotyczy zgtoszenie.

Zarzuty wobec pracownikéw i wolontariuszy (zgtoszenia od oséb spoza organizacji)

Wszelkie zarzuty, ze cztonek personelu lub wolontariusz zachowywat sie w sposdb, ktory
wyrzadzit krzywde lub mégt skrzywdzi¢ Beneficjenta, bedg traktowane powaznie, z wyczuciem
i szybko. W przypadku zaniepokojenia postepowaniem pracownika lub wolontariusza sprawe
nalezy zgtosi¢ najszybciej jak to mozliwe:

® Osobiscie lub e-mailem do wyznaczonym cztonkom personelu, ktérzy petnig funkcje w
zakresie niniejszej polityki, tj. oséb kontaktowych ws. PSEA:
o Rafat Sutkowski rafal.sulkowski@ mfes.pl

e E-mailem na utworzony bezposrednio do zgtaszania dziatan niepozgdanych adres:
PSEA@mfes.pl
e Listownie na adres:
o0 Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej
ul. Rakowicka 14b 31-510 Krakéw
z dopiskiem ZGLASZAM

6. Pomoc i skierowanie
Warunek skutecznej pomocy to przyjecie perspektywy Beneficjenta.
Formy pomocy:

1) Nieformalne - empatyczne zachowanie wobec ofiary

2) Formalne - zgtoszenie wykorzystania seksualnego lub niegodziwego traktowania w
celach seksualnych jest obowigzkiem organizacji przy tym zawsze i wszystkich
obowigzuje prawo krajowe.
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Ofiary wykorzystywania i naduzy¢ kierujemy do specjalistycznych poradni lub centrow pomocy
psychologicznej.

MFES posiada baze jednostek wspierajgcych osoby pokrzywdzone w przypadku naduzy¢. Sg to
placowki zajmujgce sie profesjonalnie pomocg w réznym zakresie (m.in prawnym,
medycznym, psychologicznym). Baza zawiera zaréwno lokalne mozliwosci wsparcia (wtasciwe
dla lokalizacji MFES) jak i ogélnopolskie placéwki, centra pomocy.

7. Dochodzenie

W przypadku zgtoszenia zarzutu wykorzystania lub naduzycia na tle seksualnym wobec Beneficjenta
przedstawiciel MFES, ktéry przyjmuje zgtoszenia niezwtocznie kontaktuje sie z wybrang przez MFES
organizacjg zajmujaca sie profesjonalng opiekg i wsparciem dzieci lub oséb dorostych.

Dochodzenie jest przekazywane organizacji zewnetrznej. Pracownicy MFES nie przeprowadzajg
dochodzenia.

Dochodzenia sg prowadzone przez doswiadczonych i wykwalifikowanych specjalistéw, ktorzy sa
rowniez przeszkoleni rowniez w zakresie dochodzen dotyczacych spraw wrazliwych, takich jak zarzuty
dotyczace SEA.

Uzasadnione skargi skutkujg dziataniami dyscyplinarnymi lub konsekwencjami umownymi wobec
pracownika.
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Zatacznik nr 1 - wzér

OSWIADCZENIE O PRZYJECIU STANDARDOW ZAPOBIEGANIA WYKORZYSTYWANIU |
NADUZYCIOM NA TLE SEKSUALNYM BENEFICJENTOW

STATEMENT ON ADAPT STANDARS OF PREVENTING SEXUAL EXPLOITATION AND ABUSE OF
BENEFICIARIES

IMIE | NAZWISKO

NAME AND SURNAME

ZAPOBIEGANIE WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNEMU (SEXUAL EXPLOATATION)
| NADUZYCIOM NA TLE SEKSUALNYM (SEXUAL ABUSE))
- KODEKS POSTEPOWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy catego personelu Fundacji Matopolski Fundusz
Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Krakowie ul. Rakowicka 14B KRS: 0000249712, NIP:
7010004121 (,,Fundusz”), w szczegdblnosci pracownikéw Funduszu, oraz oséb petnigcych w
Funduszu swoje obowigzki na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a takze wspotpracownikéw
Funduszu swiadczacych na jej rzecz ustugi. Niniejszy Kodeks Postepowania opiera sie na
Biuletynie Sekretarza Generalnego ONZ w sprawie specjalnych srodkéw ochrony przed
wykorzystywaniem i naduzyciami seksualnymi (ST/SGB/2003/13) oraz Deklaracji
zaangazowania w eliminacje wykorzystywania i naduzy¢ seksualnych przez personel ONZ i
spoza ONZ , 2006 i zostat przyjety przez Zarzad Funduszu na skutek przyjecia Polityki
zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu (sexual exploatation) i naduZyciom na tle
seksualnym (sexual abuse)) (obejmujqcej przeciwdziatanie wykorzystania oraz niegodziwego
traktowania w celach seksualnych Beneficjentow korzystajgcych z pomocy Funduszu).

Aby zapobiegaé wykorzystywaniu i naduzyciom seksualnym, oswiadczam, iz zobowigzuje sie
do przestrzegania szesciu podstawowych zasad okreslonych w wyzej wymienionym Biuletynie
Sekretarza Generalnego ONZ:

1. Wykorzystywanie seksualne i naduzycie na tle seksualnym jest powaznym wykroczeniem i
podstawg do zastosowania srodkéw dyscyplinarnych, w tym zwolnienia w trybie
natychmiastowym.

2. Wszelkie czynnosci seksualne z udziatem dzieci (osobami ponizej 18 roku zycia) s3
zabronione.

Btedne przekonanie co do wieku dziecka nie jest czynnikiem tagodzgcym.

3. Oferowanie pieniedzy, zatrudnienia, towardw lub ustug w zamian za stosunek ptciowy, w
tym wszelkie ponizajgce, upokarzajgce lub wykorzystujgce zachowania, sg zabronione, bez
wzgledu na wiek beneficjenta.

4. Wszelkie stosunki seksualne miedzy personelem a beneficjentami pomocy (przy czym
beneficjentem jest kazda osoba korzystajgca ze wsparcia Fundacji), lub stosunki seksualne,
ktore wigzg sie z niewtasciwym uzyciem wtadzy lub pozycji, sg zabronione.

5. Pracownicy udzielajgcy pomocy beneficjentom Fundacji sg zobowigzani do tworzenia
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i utrzymywania srodowiska, ktdre zapobiega wykorzystywaniu i naduzyciom seksualnym.
Menedzerowie / koordynatorzy / osoby na stanowiskach kierowniczych majg dodatkowg
odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

6. Jezeli pracownik / wspotpracownik / osoba petnigca obowigzki w Fundacji na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub cztonek jej personelu ma obawy lub podejrzenia dotyczace
wykorzystywania seksualnego lub naduzy¢ ze strony innego pracownika / wspétpracownika
/osoby petnigcej obowigzki w Fundacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, powinien
zgtosic takie obawy.

Poufne zgtoszenie moze zostac ztozone w imieniu swoim badZ w imieniu innej osoby:

e Zaufanemu cztonkowi personelu lub wolontariuszowi, z ktérym pracuje / ktéremu
jest podlegty,

® Przez e-mail: PSEA@mfes.pl

e Listownie na adres: Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej
ul. Rakowicka 14b 31-510 Krakéw
z dopiskiem ZGtASZAM

Ponadto, oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/tam sie z definicjami i rozumiem, iz:

a) wykorzystywanie seksualne to rzeczywiste lub usitowane naduzycie bezbronnej pozycji,
zroéznicowanej wtadzy lub zaufania beneficjenta do celéw seksualnych, w tym miedzy innymi
czerpanie korzysci finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego
innej osoby;

b) niegodziwe traktowanie w celach seksualnych oznacza fizyczng ingerencje lub grozbe o
charakterze seksualnym czy to z uzyciem sity, czy to na nieréwnych lub przymusowych
warunkach.

2) przyjmuje do wiadomosci, ze zabronione jest jakiekolwiek wykorzystanie sytuacji zaleznosci
w jakiej znajdujg sie beneficjenci pomocy, udzielanej przez Fundacje, z ktdrg wspdtpracuje lub
z ktdrg taczy mnie stosunek pracy.

3) zobowigzuje sie podjgé wszelkie mozliwe kroki, by zapobiegaé wykorzystaniu i naduzyciom
na tle seksualnym wobec beneficjentdw.

4) zapoznatem/zapoznatam sie z trescig Polityki, ktdrg to tres¢ akceptuje.

Podpisujac niniejszy Kodeks Postepowania, niniejszym wyrazam zgode na przestrzeganie
jego zasad.

DATA | PODPIS | DATE AND SIGNATURE




Polityka zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom na tle seksualnym Fundacji Matopolski Fundusz Ekonomii
Spotecznej

Zatacznik nr 2- wzér

/ Imie i nazwisko/ /miejscowosé, dnia/

/ adres /

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie

zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysline.

/ czytelny podpis/

Oswiadczam, ze nigdy nie podlegatem(am) sankcjom (dyscyplinarnym, administracyjnym lub
karnym) wynikajgcym z dochodzenia w sprawie SEA, nie zakoczytem(am) stosunku pracy w
trakcie dochodzenia oraz w toku dochodzenia nie odmdéwitem(am) wspdtpracy w takim

dochodzeniu,

/ czytelny podpis/



